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Отчет по реализации мероприятий утвержденного приказом главного врача ГБУЗ «ГП № 209 ДЗМ» № 471 от 23.12.2025г. Плана противодействия коррупции на 2025-2030гг.  за  2025год
	№
	Наименование мероприятия
	Реализация мероприятий                                              
	Примечание

	1. Создание и внедрение организационно-правовых основы противодействия коррупции

	1.1.
	Направление в Департамент здравоохранения информации о коррупционных правонарушениях
	За отчетный период учреждением не выявлено фактов коррупционных правонарушений. За истекший период учреждением предоставлена вся запрашиваемая Учредителем отчетность 
	

	1.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков
	Оценка коррупционных рисков и   перечень коррупционно-опасных функций и должностей в учреждении, утверждены Приказом главного врача от 25.03.2025г.  № 317  
	

	1.3.
	Проведение профилактических мероприятий 
9 декабря
	Учреждение приняло участие в лекции прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства  о противодействии коррупции Извековой И.М. 
	 

	2. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции. Контроль за целевым использованием.

	2.1.
	Осуществление внутреннего контроля хозяйственной деятельности в части распределения финансовых потоков, при формировании распоряжений для Централизованной бухгалтерии
	Осуществляется строгий контроль и  своевременное планирование финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с Федеральным стандартом бухгалтерского учета ФСБУ 28/2023

	

	2.2.
	Контроль за получением, учетом, хранением, порядком выдачи товарно-материальных ценностей. Инвентаризация.
	Проведена проверка  в отношении имущества, находящегося в пользовании  государственного учреждения 
В ходе проверки установлено:
–	на Имущество оформлены правоустанавливающие документы;
–	разработан и утвержден порядок перемещения ТМЦ приказом главного врача от 23.09.2025г. № 748 «о внутреннем перемещении объектов основных средств»;
–	Проводится инвентаризация, в том числе при смене материально-ответственных лиц;
– проводится своевременное принятие к учету, выбытие, списание, утилизация ТМЦ;
–	предоставленное в аренду имущество (движимое, недвижимое) оформлено Договорами аренды, безвозмездного пользования в том числе с использованием ГИС АИС «РСМ»  в установленном порядке.

	

	2.3.
	Противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Работниками Учреждения при осуществлении закупок товаров, работ и услуг нарушений требований Федерального закона № 44-ФЗ  в части противодействия коррупции допущено не было. 
1. Формируется ежегодный план финансово-хозяйственной деятельности.  
2. Закупки осуществлялись с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 
3.  Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) осуществляются в соответствии требованиями, установленными статьей 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (п.1,4,8,22,29). 
4. При направлении заявки об электронном аукционе в уполномоченный орган на осуществление закупок устанавливаются требования к участникам закупки в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
5. Начальная (максимальная) цена определяется в соответствии с требованиями статьей 22 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ и в соответствии с требованиями, установленными приказом Минэкономразвития РФ от 02.10.2013 № 567. Приоритетным способом определения начальной (максимальной) цены является метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка). 
6. Приемка результатов исполнения контрактов и экспертиза проводятся в соответствии с требованиями частей 7, 13 статьи 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. По результатам электронных процедур осуществляется электронная приемка через Единая информационная система (ЕИС).
	

	3.4. 
	Не допущение случаев безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ, а также получения имущества от организаций, юридических и физических лиц, являющихся контрагентами
	
	

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной  компетентности 

	3.1.
	Индивидуальное консультирование работников
	1. Потребности в индивидуальном консультировании у работников Учреждения в 2025 году не возникало.
2. Разъяснительная работа среди работников Учреждения о законодательстве Российской Федерации по борьбе с коррупцией и ознакомление работников с нормативно-правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции проводится на регулярной основе. Все работники Учреждения ознакамливаются с памятками по недопущению медицинскими работниками по недопущению коррупции и взяточничества в журналах по филиалам и АЦ под подпись.
3. Ведущим юрисконсультом проводятся занятия по ликвидации безграмотности с наглядной агитацией и презентацией методического материала в сфере противодействия коррупции.
	

	3.2.
	Ознакомление работников с перечнем типовых ситуаций конфликта интересов
	Сотрудники ознакомлены с обновленным перечнем под подпись в ходе конференций
	

	3.3.
	Доведение информации о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьбу о взятке
	Проведены в 2025году  занятия, в том числе в филиалах на врачебно-сестирнских конференциях с методическими материалами и презентацией в том числе на тематику поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьбу о взятке
	

	4. Организационное обеспечение антикоррупционной политики

	4.1. 
	Анализ содержания нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции и их актуализация
	Все локальные нормативные акты поддерживаются в актуальном состоянии
	

	4.2
	Актуализация Перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Перечень актуализирован
	

	5. Организация взаимодействия с получателем услуг (посетителями, пациентами, общественностью)

	5.1
	Анализ функционирования «телефона доверия», «горячей линии» и приема электронных обращений по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте МО
	Проведен мониторинг, обращений на тему коррупции не поступало. Информация размещена на официальном сайте ГБУЗ «ГП № 209 ДЗМ» в разделе противодействие коррупции и на стойке информации
	

	5.2.
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций 
	За истекший период все поступившие  обращения рассмотрены в соответствии с резолюциями, ответы направлены в регламентированные Федеральным законом № 59 –ФЗ сроки.
	

	5.3.
	Личный прием граждан руководством
	Прием граждан осуществляется еженедельно  согласно графика по предварительной записи
	

	6. Выявление причин и условий проявления коррупции и их устранение

	6.1.
	Мониторинг сведений о родственниках работников
	Обеспечено соблюдение законодательства Российской Федерации, нивелирование конфликта интересов путем анализа Деклараций о возможной личной заинтересованности, предоставленных до 30.04.2025г. работниками. 
В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ Исключение возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), исключение близкого родства при непосредственной подчиненности работников.
	

	6.2.
	Обеспечение безопасного хранения и обработки персональных данных
	Защита конфиденциальной информации в том числе персональных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством и разработанными локальными нормативными актами
	

	6.3.
	Проверка персональных данных работников в том числе на отсутствие права занимать определенные должности для МОЛ
	Проведена верификация данных при приеме на работу
	

	6.4.
	Проверка документов об образовании, фактов наличия судимости, информации о совершенных правонарушениях
	Проведена верификация данных при приеме на работу
	

	7. Меры по выявлению и пресечению коррупционных правонарушений

	7.1.
	Мониторинг уголовных дел в отрасли
	Проводится мониторинг в открытых источниках информационно-телекоммуникационной сети примеры используются в разъяснительной работе
	

	7.2.
	Обеспечение информирования работником руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных нарушений
	Проведены в 2025году занятия в том числе в филиалах на врачебно-сестиринских конференциях с методическими материалами и презентацией с указанием телефонов должностных лиц МО для сообщений и регистрации
	

	7.3.
	Обеспечение информирования работником руководителя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения
	Проведены в 2025году  занятия в том числе в филиалах на врачебно-сестирнских конференциях с методическими материалами и презентацией с указанием телефонов должностных лиц МО для сообщений и регистрации
	

	7.4.
	Взаимодействие с надзорными органами
	 Взаимодействие осуществляется на основе поступающих в МО запросов информации, подготовлен проект Положения о взаимодействии 
	

	8. Совершенствование работы в области кадровой политики в целях противодействия коррупции

	8.1.
	Анализ предложений по награждению работников
	Проводится  проверка  на исключение злоупотребления или превышения должностных полномочий в период подготовки наградных документов, обоснованности наградных документов
	

	8.2.
	Предоставление сведений о доходах работников
	Сведения предоставляются в установленные сроки в соответствии со ст.8 от 25.12.2008 273-ФЗ
	

	8.3.
	Анализ деклараций работников замещающих должности из Перечня 
	Выполнено в срок до 30 апреля 2025года анализ Деклараций проведен конфликта интересов, не выявлено
	

	8.4.
	Обеспечение конкурентного подбор персонала
	Конкурентный отбор осуществляется с использованием специальных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» Моя работа 
	

	8.5.
	Включение в трудовые договоры вновь принятых работников антикоррупционной оговорки
	Антикоррупционные оговорки включены в трудовые договоры
	

	8.6.
	Исполнение обязанности о сообщении о приеме на работу государственного гражданского служащего 
	В соответствии с ч.4, ст.12 373-ФЗ  и ст.64.1. ТК РФ соблюдается ограничение 
	

	9. Антикоррупционная пропаганда

	9.1.
	Ознакомление с локальными актами
	При приеме на работу, работникам разъясняются положения действующего законодательства о противодействии коррупции и предлагаются для ознакомления под роспись локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции, действующие в учреждении. Работники уведомлены о размещении на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» нормативных правовых актов и локальных правовых актов учреждения, буклетов, памяток, презентаций и т.д. по теме противодействия коррупции. На планерных совещаниях работники регулярно информируются о необходимости неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства и необходимости сообщать в установленном порядке о фактах склонения к совершению/совершении правонарушений коррупционной направленности.
	

	9.2.
	Проведение разъяснительных мероприятий
	 Организовано на врачебно-сестринских конференциях
	

	9.3.
	Мониторинг сайта Минтруда РФ по противодействию коррупции
	Получена и используется в работе актуальная информация о применении положений законодательства и нормативных актов
	

	10.  Антикоррупционное просвещение

	10.1.
	Обучение в сфере противодействия коррупции
	За истекший период  принято участие в следующих меролприятиях:
 – ГКУ «АЗ(КС)ДЗМ» «Антикоррупционный компланнес без формализма 08.09.2025г., 
– Всероссийской онлайн-конференции 30.10.2025г. Первого федерального университа Антикоррупционного просвешения;
– ГКУ «АЗ(КС)ДЗМ» Судебная практика: Замещающие сделки 20.11.2025г.
– Лекция прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства  о противодействии коррупции Извековой И.М. 01.12 2025г.
	

	10.2.
	Интерактивное обучение
	Памятки, буклеты, участие в конференциях 
	

	11. Оценка результатов

	11.1.
	Оценка результатов принятых мер 
	Отчет о реализации плана
	

	12.  Минимизация имущественного и репутационного  ущерба путем профилактики

	12.1.
	Мониторинг открытых источников информации
	Проведен анализ публикаций, негативных сведений о МО не выявлено
	

	13. Обеспечение открытости информации

	13. 1.
	Размещение нормативных документов и локальных нормативных актов  на официальном сайте учреждения
	Нормативные документы и локальные нормативные акты  на официальном сайте учреждения размещены в том числе уведомления в формате Word
	


	
	

	Выводы по реализации плана противодействия коррупции за 2025 год
В 2025 году план противодействия коррупции в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 209 Департамента здравоохранения города Москвы» реализован в полном объеме. Это свидетельствует о достаточной организованности работы антикоррупционного блока учреждения, эффективном распределении ресурсов и строгом соблюдении установленных мероприятий. Полная реализация плана охватила все ключевые направления: профилактику коррупционных рисков, мониторинг соблюдения антикоррупционного законодательства, обучение персонала и контроль за декларационной кампанией.
Системных нарушений антикоррупционного законодательства в деятельности учреждения не выявлено. Данный вывод подтверждается комплексом объективных индикаторов.
Отсутствие обращений граждан и сотрудников: За отчетный период не поступило ни одного официального обращения, жалобы или заявления, связанных с возможными коррупционными проявлениями (в т.ч. через «горячую линию», электронную приемную Департамента здравоохранения Москвы и другие каналы обратной связи).
Отсутствие негативной информации в сети Интернет: Мониторинг открытых источников (официальные сайты, социальные сети, новостные порталы, форумы) не выявил упоминаний о коррупционных инцидентах, связанных с деятельностью ГБУЗ «ГП № 209 ДЗМ». Поисковые запросы, по ключевым словам, (название учреждения + "коррупция", "взятка", "нарушение") не дали отрицательных результатов.
Отсутствие предостережений и предписаний контрольно-надзорных органов: Федеральные и региональные органы (Прокуратура г. Москвы, Департамент здравоохранения Москвы, Росздравнадзор, Следственный комитет) не направляли в адрес учреждения предостережений о недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, а также не выдавали предписаний, что подтверждает полное соответствие требованиям Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Указанные факторы свидетельствуют о стабильной профилактической работе, минимизации коррупционных рисков и создании культуры нетерпимости к коррупции среди сотрудников. Сохранение нулевого уровня инцидентов является ключевым показателем эффективности системы внутреннего контроля.
Рекомендации по дальнейшему совершенствованию:
[bookmark: _GoBack]Несмотря на достигнутые положительные результаты, рекомендовано усиление профилактической работы, усиление информирования работников на регулярной основе путем доведения до персонала актуальных изменений в антикоррупционном законодательстве. Рекомендуется использовать email-рассылки, ежемесячные планерки с обязательным подтверждением ознакомления (журнал регистрации).
Расширение практики проведения обучающих мероприятий: Текущий объем семинаров и тренингов целесообразно увеличить на 20–30% (с 4 до 5–6 мероприятий в год), с включением интерактивных форматов. Особое внимание — категориям риска (руководители структурных подразделений, специалисты по закупкам, кадровая служба). Планируется разработка ежегодного графика обучения с оценкой знаний по итогам (тестирование).
Реализация рекомендаций позволит повысить уровень осведомленности сотрудников, укрепить профилактику и обеспечить устойчивое развитие антикоррупционной системы учреждения в 2026 году.

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



